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Makina-erremintan eta fabrikazio 
aurreratuan erreferentea gara, eta 
jasangarritasunean ere erreferente 
izateko egiten dugu aurrera, 
planetarentzat, gizartearentzat eta 
pertsonentzat inpaktu positiboa eragin 
nahi dugulako gure jardueran gabiltzan 
bitartean. 

Argi daukagu, gure izateko modua 
bakarra da; horrek bidea markatu digu, 
eta, orain, zurekin partekatu nahi dugu.
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Ziurgabetasun geopolitikoak eta aurrekaririk 
gabeko lehia teknologikoak  — bereziki 
Txinatik — markatutako testuinguru 
globalean, Danobatgroupen fabrikazio 
aurreratuan erreferente gisa dugun posizioa 
berretsi dugu 2025ean, fakturazioan 
berriro ere mugarri historikoa lortuta, 366 
milioi euro fakturatu baititugu. Balantze 
positibo hori, funtsean, Danobat eta 
Soraluce taldeko enpresa fabrikatzaileek 
nazioartean duten jarduera handiari zor 
zaio, balio erantsi handiko proiektuen 
salmenten %90 baino gehiago kanpoko 
merkatuetan eta sektore aeroespazialean 
edo energetikoan egiten baitituzte.

Jarduera hori ikusita, are eta konbentzituago 
gaude norabide egokian aurrera egiten ari 
garela, zuhurtziaz eta inguruari etengabe 
arreta emanez, gure balio kooperatiboekin  
— pertsonak gure jardueraren erdigunean 
kokatzen dituztenak — koherente izanda, eta, 
aldi berean, 2025-2028 Plan Estrategikoaren 
ildoak hedatzen jarraitzen dugu, 
berrikuntza teknologikoan, zerbitizazioan, 
dibertsifikazioan eta nazioarteratzean 
fokua jarrita, eta jasangarritasuna, Adimen 
Artifiziala eta talentua integratzen.

Lehendakariaren eta 
zuzendari nagusiaren gutuna

Jasangarritasunari dagokionez, 2025ean jauzi 
kualitatiboa eman dugu gure ASG estrategian 
(Ingurumena, Gizartea eta Gobernantza). Taldeko 
enpresa nagusiek materialtasun bikoitzaren 
azterketa egin dute, jasangarritasuneko 
funtsezko gaiak identifikatuz eta lehenetsiz, 
eta beren jarduera planak definitu dituzte, 
horrela gure ekarpena egituratu, lehenetsi 
eta modu eraginkorragoan hedatzeko eta 
ekarpen horren inpaktua maximizatzeko aukera 
ematen duen esparru komuna eratzeko.

Ingurumenaren arloan, deskarbonizazioan, 
kudeaketa energetikoan eta ekonomia zirkularrean 
aurrera egiten jarraitu dugu, esaterako. 1, 2 eta 3 
irismenetako berotegi efektuko gasen emisioen 
neurketaz gain, Danobatek eta Soralucek Net 
Zero emisioetarako bide orriak zehaztu dituzte 
1 eta 2 irismenetan, 2030eko horizontearekin. 
Aldi berean, energia modu jasangarriagoan 
kontsumitzearen aldeko konpromisoa indartu da, 
eta 2025ean lantegi guztietan kontsumitutako 
energia elektrikoaren %100 jatorri berriztagarrikoa 
izatea lortu da. Soralucek beste makina 
modelo bat ziurtatu du Ekodiseinuko ISO 
arauaren arabera, eta gaur egun 27 modelo ditu 
ziurtagiri horrekin. Era berean, Mugikortasun 
Plana sustatzen jarraitu da langileen artean: 
2025ean 46.472,9 kg CO2 isurtzea saihestu 
da eta 7.500 euro baino gehiago banatu dira 
pizgarrietan erabiltzaile aktiboenen artean.

Alderdi sozialean, kalitatezko enplegua, 
lan ingurune seguru eta osasungarriak eta 
berdintasunezko kultura inklusiboa sustatzen 
jarraitu dugu, gure enpresa kooperatibo 
ereduarekin lerrokatuta eta taldea osatzen 
duten 1.492 pertsonen garapena eta ongizatea 
ardatz hartuta. 2025ean talentua erakartzeko, 
garatzeko eta fidelizatzeko ekintzak eta planak 
bultzatzen jarraitu dugu. Berdintasun, aniztasun 
eta inklusioaren arloan, Berdintasun Plana 
betetzeko bidean aurrera egin dugu, eta plana 
hedatzen ere jarraitu dugu ekintza zehatzen 
bidez. Ekintza horien artean, nabarmentzekoa da 
hautaketa eta sustapen prozesu inklusiboetarako 
sortu den dekalogoa. Era berean, STEM 
ekimenak babesten jarraitu dugu, emakumeen 
artean bokazio zientifiko-teknologikoak 
sustatzeko ekimenei arreta berezia eginez; eta, 
ingurunearekin dugun konpromisoarekin bat 
etorriz, ekimen sozialekin lankidetzan jarraitu 
dugu xede horretara bideratutako funtsen bidez, 
200 erakunde baino gehiagori mesede eginda.

Gobernantzari dagokionez, Arauak Betetzeko 
Programari eta horren ondoriozko ekintzei 
jarraipena eman diegu. Era berean, hornidura 
katea taldearen eredu jasangarri eta etikoarekin 
modu koherentean orientatzeko, 2025ean 
hornitzaile kritikoei inkesta bat egin diegu 
jasangarritasunean duten heldutasun maila 
ebaluatzeko, eta Erosketa Politika berri bat 

onartu dugu, Erosketa Baldintza Orokor 
berriekin eta Hornitzaileentzako Jokabide 
Kode batekin batera. Gainera, informazioaren 
segurtasunaren eta zibersegurtasunaren 
esparruan pauso garrantzitsua eman 
dugu ISO 27001 ziurtagiria lortuta.

Ekintza horiek guztiek fabrikazio 
aurreratuaren egungo eta etorkizuneko 
erronkei erantzukizunez aurre egiteko 
konpromisoa islatzen dute, garapen 
jasangarrian eta gure jardueraren bidez 
inpaktu positiboa sortzen laguntzeko.

Julian Aizpurua 
Danobatgroupeko
presidentea

Nerea Aranguren  
Danobatgroupeko
zuzendari nagusia
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Danobatgroup buruz

Danobatgroup industria talde kooperatiboa 
gara, eta makina-erreminten fabrikazioan, 
balio erantsi handiko osagaien fabrikaziorako 
garapenetan, giltza eskura erako ekoizpen 
sistemetan eta zerbitzu teknologikoki 
aurreratuetan espezializatuta gaude, 
eskakizun zorrotzeko sektoreentzat, 
hala nola automobilgintza, aeronautika, 
trengintza edo energiaren sorreraren 
sektoreentzat, besteak beste. 

Makina-erreminten fabrikatzailerik handiena 
gara Espainian, ekoizle nagusietako bat 
Europan, eta 70 urteko ibilbidea dugu doitasun 
handiko sistemak garatzen eta fabrikaziorako 
teknologiak ikertzen eta aplikatzen.

1.492 pertsonaz osatutako enpresa-taldea 
gara, 366 milioi euroko fakturazioarekin, 
eta horren %90 baino gehiago nazioarteko 
merkatuetatik dator.

Gure taldeko enpresa nagusiak hauek dira: 
Danobat, artezteko makinen, doitasun 
handiko tornuen eta doitasunezko CNC 
roboten Europako fabrikatzaile nagusietako 
bat, Hembrug eta Overbeck filialen eskaintza 
barne hartzen duena; Soraluce, fresaketa, 
mandrinaketa eta funtzio anitzeko teknologian 
mundu mailako fabrikatzaile aitzindaria; eta 
Goimek, doitasunezko mekanizazioetan eta 
konplexutasun handiko mekanizazio handietan 
espezializatutako enpresa.

Etorkizuneko erronkei aurrea hartzeko, gure 
balio-proposamena dibertsifikatzeko eta 
aukera berriak esploratzeko, aliantzen politika 
aktiboa dugu, enpresa berriak eskuratuz, 
startup-en kapital sozialean parte hartuz edo 
hurbileko arloetan lankidetza estrategikoak 
bultzatuz, besteak beste Savvy eta Novak 
enpresekin egin dugun bezala.

Nazioarteko bokazioa eta kanpoko 
merkatuetara irekiera gure nortasunaren 
funtsezko ezaugarriak izan dira beti. Gure 
fabrikazio-lantegi gehienak Euskadin 
ditugun arren, Alemanian, Herbehereetan, 
Errumanian eta AEBetan ere baditugu plantak, 
eta Bikaintasuneko Zentroak herrialde 
estrategikoetan, hala nola Alemanian, Italian, 
Herbehereetan, Estatu Batuetan eta Txinan.

Berrikuntzaren eta teknologia aitzindarien 
garapenaren aldeko apustu irmoa egiten 
dugu; konpromiso horrek gure izaera markatu 
du, eta gure bereizgarri nagusietako bat 
bihurtu da. Horren adierazgarri, gure diru-
sarreren %9 baino gehiago berrikuntzan 
inbertitzen dugu, 58 patente-familia ditugu 
ustiapenean, eta gure berrikuntza-motor 
gisa jarduten duen partner teknologiko 
bat dugu: Ideko ikerketa-zentroa.

2025

1.492
Pertsona

366 M€
Fakturazioa

Herrialde nagusiak Sektore nagusiak

Aeronautikoa eta aeroespaziala

Automobilgintza eta mugikortasun elektrikoa

Ekipo ondasunak

Trengintza

Energia

>% 90
Esportazioa

AEB

Txina

Alemania 

Espainia

Italia

>% 9
I+G+Bko inbertsioa
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Goimek espezialista da doitasunezko 
mekanizazioen eta mekanizazio handien 
zerbitzuetan, oso zorrotzak diren 
sektoreetako pieza estrategikoetarako; 
horien artean, sektore aeroespaziala, 
energia eolikoa eta ekipo 
ondasunak. Ekoizpen bitartekorik 
aurreratuenak eta azken belaunaldiko 
egiaztapen tresnak dauzka. 

40 urteko ibilbidearekin, Ideko 
fabrikazio aurreratua bultzatzeko 
erreferentziazko aliatu estrategiko 
bihurtu da, I+G+b jardueraren 
bidez industriaren eraldaketan 
lagunduz. Fabrikazio-teknologietan 
espezializatuta, makina-erreminta 
eta aeronautika bezalako sektore 
estrategikoen ekoizpen-gaitasunak 
eta lehiakortasuna hobetzeko 
soluzio berritzaileak garatzen ditu.

Bere ikerketa-jarduera batez 
ere doitasunezko makina eta 
prozesuetan, manufacturing-ari 
aplikatutako digitalizazioan eta 
robotika aurreratuan oinarritzen da, 
teknologiaren transferentzia eta 
industria-sarearen sendotzea sustatuz.

Danobat doitasun handiko makina-erremintak 
eta fabrikazio sistemak garatzen dituen enpresa 
globala da, zazpi hamarkadatik gorako industria 
esperientzia duena. 

Bere jarduera nazioarteko hiru markaren inguruan 
antolatzen da: Danobat, artezteko makinetan, 
tornuetan eta mekanizazio-prozesuetara 
zuzendutako sistema robotikoen diseinuan eta 
fabrikazioan espezializatua; Overbeck, mende bat 
baino gehiagoko ibilbidea duen eta doitasun handiko 
barnealdeak artezteko makinetan erreferentea 
den Alemaniako enpresa historikoa; eta Hembrug, 
gogorrean torneatzeko soluzioetan eta makina 
berean torneaketa eta artezketa konbinatzen 
dituzten teknologia hibridoetan liderra den 
Herbehereetako konpainia. 

Hiru markek proposamen teknologiko osagarri 
bat osatzen dute, industriaren behar zorrotzenei 
erantzutera bideratua, berrikuntza eta espezializazio 
estrategia komun baten pean.

Soralucek 60 urte baino gehiagoko esperientzia du 
eta berrikuntzarekiko konpromiso sendoa erakutsi du 
bere ibilbide osoan. Ingeniaritza-soluzio aurreratuen 
garapenean egindako ekarpen etengabeari esker, 
makina-erremintaren sektoreko erreferente bihurtu da. 

Merkatuan 3.000 makina baino gehiago instalatuta 
dituela, Soralucek mekanizazio-soluzio sorta zabala 
eskaintzen du, besteak beste fresatzeko makinak, 
mandrinatzeko makinak, tornu bertikalak, funtzio 
anitzeko makinak eta automatizazio-soluzioak. 
Halaber, mekanizazio-ingeniaritzan aholkularitza 
espezializatua eskaintzen du, bezeroen ekoizpen-
prozesuak aztertuz, kalitatea, produktibitatea, 
eraginkortasuna eta fabrikazio-kostuak optimizatzen 
dituzten irtenbideak garatzeko. 

Bere lidergoa bikaintasun teknologikoan, 
etengabeko berrikuntzan, pertsonalizazio-
gaitasunean, bezeroarekiko hurbiltasunean eta 
nazioarteko orientazio sendoan oinarritzen da. 

Taldeko enpresak

01 0503 0702 0604 08 5
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Gure enpresa eta 
Mondragonen 
parte izatea, eragin 
positiborako palanka 
gakoak

Mondragon Korporazioan integratutako 
enpresa kooperatiboen talde bat gara, 
munduko erreferentzia lankidetzaren 
esparruan, eta Europako enpresa talde 
kooperatibo nagusietako bat.

Enpresa ulertzeko modu bera partekatzen 
dugu, non pertsonak erdigunean dauden, 
balio partekatua sortzen den eta gure 
ingurunearen garapen jasangarrian 
laguntzen den, lankidetzaren, kudeaketan 
parte-hartze demokratikoaren eta 
epe luzeko ikuspegiaren bidez.

Gure enpresa ereduak erakusten du posible 
dela globalki lehiatzea eta haztea enpleguarekin 
konpromiso irmoa, gizarte-kohesio eta lurralde-
errotzea sustatu eta mantenduz. Kooperatiba 
gisa, lana lehenesten dugu eta kapitalaren zati 
handi bat berrinbertitzen dugu, gure proiektua 
indartzeko, etorkizuna bermatzeko eta aktiboki 
ingurunea garatzeko.

Gainera, Mondragoneko ekosistemaren 
barruan kooperazio mekanismoak ditugu eta 
kooperatiba arteko elkartasunari esker, elkarri 
laguntzen diogu, baliabideak, ezagutza eta 
gaitasunak partekatzen ditugu, eta hainbat 
erronkari erantzun bateratua ematen diegu, 
guztion erresilientzia indartuz.

Enpresa egiteko modu horrek, bakarra eta 
diferentziala, gure eragin positiboa biderkatzen 
du eta etorkizun jasangarriago bati egiten 
diogun ekarpena indartzen du.

01 0503 0702 0604 08 6
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Danobatgroupen 
jasangarritasuna 
kudeatzeko ikuspegia

Danobatgroupen jasangarritasuna modu 
koordinatuan, egituratuan eta taldeko enpresa 
nagusien enpresa estrategian integratuta 
kudeatzen da, ahaleginak lerrokatzea, 
baliabideak optimizatzea eta talde mailan zein 
kooperatiba bakoitzean hartutako konpromisoak 
betetzeko modu koherentean aurrera egitea 
ahalbidetzen duen eredu komun baten bidez.

Esparru horretan, 2025ean Danobatgroupeko 
enpresa nagusiek, eta taldearekin modu 
koordinatu batean, beren Jasangarritasun 
Planak garatu dituzte. Plan horiek aukera 
ematen dute jasangarritasun estrategia maila 
operatiboan hedatzeko, kooperatiba bakoitzaren 
ekintza eta helburu espezifikoak eta taldetik 
elkarrekin kudeatutako konpromiso eta jarduera 
ildoak konbinatuz.

IGGren gobernanza eredua

Jasangarritasun Plan Nagusia

Jasangarritasun Batzordea - Taldearen
eta kooperatiben arteko koordinazioa

Plan estrategikoa

IGG politikakHelburuak eta 
ekintzak

Lehentasunezko gaiak
(Materialtasun

bikoitza eta garrantzi
estrategikoko

gaiak)

Ziurtagiriak eta
ebaluazioak

Txostena egitea eta
komunikazioa

03 

Dimentsio

Ingurumena

Soziala

Gobernantza

Klima aldaketa

Langileak

Kontsumitzaileak
eta Erabiltzaileak

Eraldaketa Soziala

Kultura korporatiboa

Kooperatibaren eraldaketa
soziala

Deskarbonizazioa

Energia

Ekonomia zirkularra

Kutsadura

Osasuna eta segurtasuna

Berdintasuna, aniztasuna eta inklusioa

Erakartzea, garatzea eta fidelizatzea

Arauak betetzea

Gobernantza eta kultura korporatiboa

Hornidura katearen kudeaketa 
jasangarria

Zibersegurtasuna eta informazioaren 
segurtasuna

Osasuna eta segurtasuna

05 

Lan lerro

13 

Lehentasunezko gaiak

01 0503 0702 0604 08 7
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Ingurumena

Deskarbonizatzea

Ekintza klimatikoa eta 
ingurumenaren zaintza: 
gaurtik etorkizuna 
babestea.

Ekintza klimatikoarekin eta ingurumena 
zaintzearekin dugun konpromisoak 
bultzatzen gaitu gaur egun etorkizuna 
babestera, etorkizuneko belaunaldiei 
planeta hobea uzteko. Horregatik, 
karbonorik gabeko industria baterantz 
pausoak ematen ditugu, efizientzia 
energetikoa sustatzen dugu, ekonomia 
zirkularreko praktikak aplikatzen ditugu 
gure produktuetan eta zorrotz kudeatzen 
dugu kutsaduraren prebentzioa, gure 
erabakiek eta ekintzek partekatzen dugun 
ingurunean eragin positiboa eta jasangarria 
izango dutela ziurtatzeko.

Karbono-aztarna egiaztatua Danobaten.

UNE-ISO 14064 
GHG Protocol Energia kudeatzeko sistema 

Danobaten.

UNE-ISO 50001 +8.000m2

baino gehiagoko azalera 
fotovoltaikoa.

Energia elektrikoaren kontsumoa 
2025an

Instalazio 
berriztagarri 
propioen energia 
elektrikoa

Sareko energia  
elektrikoa GdOrekin

(Jatorri berriztagarriko 
bermeak)

%100 

berriztagarria

%14,7 %85,3NetZero 2030
2030erako Net Zero emisioen ibilbide-
orria (1. eta 2. irismenak) Danobat eta 
Soralucen.

1 M€
inbertsioa eguzki-parke batean.

2025ean proiektuaren exekuzioan 
aurrera egin da, 2026an energia 
berriztagarria taldearen mix 
energetikoan txertatzeko helburuarekin.

Mugikortasun Planaren esparruan 
sustatutako neurriak indartu eta 
zabaldu dira: 

%39,6
Pertsona mugikortasun jasangarrirako 
APPan erregistratuta.

7.500€
Pizgarritan banatuta.

512.925km
Jasangarri eginda.

LEED  
(Leadership in Energy & 
Environmental Design) 
Urrezko ziurtagiria 
Soraluceko bi lantegitan.

Karbono-aztarnaren neurketa (1., 2. 
eta 3. irismenak) taldeko enpresa ia 
guztietan.

20
23

20
24

20
25

887
798

719

%4,68
Karbono-intentsitatearen 
murrizketa 2024tik 
2025era.

Emisioak CO2 Tn bal./ 
fakturazioko M€
(1.000.000 € = 1 M €)

Erakundearen deskarbonizazioa bultzatzea, plan egituratu baten bidez 1, 2 
eta 3 irismenetan berotegi efektuko gasen emisioak murriztuz, neutraltasun 
klimatikorantz aurrera egiteko.

Energia hornidura %100 berriztagarria izatea bermatzea; jatorri 
berriztagarriko bermeak dituen elektrizitatea eta autokontsumo 
bidezko sorkuntza propioa erabilita.

Gure konpromisoak

Ekintza eta datu nabarmenduakEkintza eta datu nabarmenduak
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Ekonomia zirkularra integratzea produktuen bizi zikloan zehar. Kutsadura prebenitzea eta aplikatu beharreko ingurumen araudia zorrotz 
betetzen dela ziurtatzea, ISO 14001 ziurtatutako ingurumen sisteman oinarrituz.

Gure konpromisoak

Ekintza eta datu nabarmenduak Ekintza eta datu nabarmenduak

Material eta lehengaien
berriztagarrien kontsumoa

Material eta lehengai ez
berriztagarrien kontsumoa

%93,86 

%6,13

Produktu eta zerbitzuen 
jasangarritasunarekin lotutako 

17 I+G proiektu.

€ 373.956
Ingurumen-kudeaketari eta ingurumen-arriskuen prebentzioari 
lotutako gastu zuzenak. 

Honakoen auditoretza eta egiaztapena: 
Produktuaren Karbono Aztarna (PKA), 
Produktuaren Ingurumen Aztarna (PIA), 
Bizi Zikloaren Analisia (BZA)
Danobateko DHD hobi-tornuari 
aplikatuta.

Goimek-en mekanizatutako 
produktuen karbono-aztarna 
kalkulatzeko gaitasunaren garapena.

Ekodiseinuaren 
Kudeaketa Sistema 
Soralucen.

UNE-ISO 
14006

ACV
HCP
HAP

0
Ingurumen ez-betetze  
kanpo-auditorietan.

Ingurumen-kudeaketa sistema ezarrita 
Euskadiko lantegi guztietan eta Overbeck 
eta Hembrug filialetan.

UNE-ISO 
14001 Taldeko enpresa produktibo guztiek 

Ekoizlearen Erantzukizun Hedatuko 
Sistema Kolektibo batera atxikituta 
daude, merkaturatzen ditugun ontzien 
kudeaketa eraginkorra eta jasangarria 
bermatuz.

Hondakinak 
kudeatzeko sistema 
ezarrita, hiru hondakin 
motak barne

Arriskutsuak

Ez-arriskutsuak

Hiri-hondakinen 
parekoak

SCRAPMaterialen eta lehengaien kontsumoa 2025ean

%93,86 
berriztagarria

+1
Makina-modelo 
berri ziurtatua 
2025ean  
(Guztira 27). 

01 0503 0702 0604 08 10



Soziala

Zaintzea eta 
eraldatzea
Pertsonenganako 
konpromisoa: balioa eta 
ongizatea sortzen erakunde 
barruan eta kanpoan.

Proiektu kolektibo gisa, pertsonak jartzen 
ditugu gure jardueraren erdigunean. 
Gure barne talentua berdintasunetik 
eta aniztasunetik zaintzen eta garatzen 
dugu, gure pertsonen zein gure 
produktuetan konfiantza dutenen 
osasuna eta segurtasuna babesten 
ditugu, eta gizartearen aurrerapenean 
eta komunitatearen ongizatean aktiboki 
laguntzen dugu, kalitatezko enplegua sortu 
eta gure ingurunearen ongizate ekonomiko 
eta sozialean lagundu nahi dugulako.

Enpresa Osasungarriaren programa eta 
Stimulus programa, osasun mentalaren 
zaintzarako.

Soldata-arrakala taldeko 
enpresa guztietan.

%11,9

Erabaki organoetan dauden emakumeen 
batez bestekoa emakumeen batez 
besteko orokorra baino handiagoa da:  

Hautaketa eta sustapen-prozesu 
inklusiboetarako dekalogoaren sorrera.

Erakundeko langileen osasuna eta segurtasuna modu integralean babestea, 
ISO45001 ziurtagiria duen sistema baten bidez.

Tratu berdintasuna eta diskriminaziorik eza bermatzea, askotariko 
belaunaldiak, kulturak eta funtzioak egotea baloratzen duen kultura 
inklusiboa sustatuz.

Gure konpromisoak

Ekintza eta datu nabarmenduakEkintza eta datu nabarmenduak

Laneko Segurtasun eta Osasun 
Kudeaketa Sistema (SST).

UNE-ISO 45001 Intzidentzia
indizea 28,25

Absentismo 
maila

Lan istripuagatiko
lesioak

5,15

19

Atzerrira bidaiatzen duten 
pertsonentzako laguntza-zerbitzua.

Osasun-zerbitzu propioa eta Lagun 
Aro zerbitzua, bazkideentzako babes 
sozialeko sistema.

1603
Kontsultak

754
Azterketa
medikoak

910
Analitikak

4
Proba
osagarriak

Kooperatiben

%100ak
berdintasun eta aniztasun planak dituzte.

Gehieneko ordainsari aldea 

x 4,5 
Danobatgroupen.

Emakumeen
batez besteko 
totala

Erabaki organoetan
dauden emakumeen
batez bestekoa

%16,2 %18,07

Lanaren ordainsari nahikoa, bidezkoa 
eta balio kooperatiboekin lerrokatua 
sustatzea:

11
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Proiektu kooperatiborako beharrezkoa den talentua erakartzen, garatzen eta 
fidelizatzen dela ziurtatzea, kalitatezko enplegua, etengabeko ikaskuntza ibilbideak 
eta kide izatearen konpromisoa eta harrotasuna indartuko dituen kontziliazio 
esparru bat eskainiz.

Gure konpromisoak

Ekintza eta datu nabarmenduak

Barne-promozioa 
indartzea

Prestakuntza duala, praktikak, 
amaierako proiektuak eta txandakako 
prestakuntza.  

Pertsona baino gehiago 
modalitate hauetan 
formatuta.

Talentua erakartzeko ekintza 
zuzenak.

5
Enplegu
azokak

+7500
Lan eskaintzen hileko 
newsletter-era harpidetuta 
dauden pertsonak.

Hainbat erakunde 
akademikorekin lankidetza 
eta hitzarmen estrategikoak.

+50

2025an  
barne mailan
argitaratu ziren

68
lanpostu

ZTIM diziplinak 
sustatzeko

 +10
ekimen bultzatu dira.

15,44
Urteko batez besteko
formakuntza-orduak 
pertsonako.

Kontziliazioa: Lana, 
bizitza pertsonala eta 
familia bateragarri 
egiteko neurriak: ordutegi 
malguak, telelana…

Danobatgroup-eko 
enpresa guztiek 
Eusko Jaurlariztaren 
BIKAIN hizkuntza 
kudeaketaren 
ziurtagiria dute.

Diseinutik bermatzea produktuaren 
bizi ziklo osoan produktuek 
erabiltzaileen osasuna eta segurtasuna 
babesteko ikuspegia dutela.

Ekintza eta datu nabarmenduak

Zerbitzua

AFM Safety 
Premium

Gizartea eraldatzen aktiboki laguntzea, bizi kalitatea eta gizarte 
ongizatea hobetzera bideratutako erakundeei eta proiektuei lagunduz.

Ekintza eta datu nabarmenduak

Gizarte-ekarpena sustatzeko mekanismoa:

Danobatgroup-eko enpresek beren mozkin garbien %10 bideratzen dute 
Kooperatiba Sustatzeko eta Interes Publikoko Beste Helburuetarako Funtsetara 
(IPDK). Funts horien zati bat kooperatiba bakoitzak kudeatzen du, beste zati bat 
Danobatgroupetik kudeatzen da, eta beste zati bat Mondragonen KHSF funtsaren 
bidez kudeatzen da (Hezkuntza eta Lankidetza Arteko Sustapenerako Funtsa).

Makinen 2006/42/EE 

%100ean
Zuzentaraua betetzea.

1.063.883€
IPDK funtsak gizarte-garapenera 
bideratuta.

600.000€
Elkarrekin Eragin programaren 
bidez bideratuta.

357.449€
Mondragon-eko KHSFra bideratuta.

+200
Erakunde onuradun

Kooperatibismoaren sustapena, Berrikuntza eta 
jarduera berriak, Hezkuntza eta prestakuntza eta 
Komunitate jasangarrietara bideratuta.

01 0503 0702 0604 08 12



Gobernantza

Denboran 
sendotzea
Gobernantza 
arduratsua, etikoa eta 
kooperatiboa.

Gure izateko arrazoi kooperatiboak, 
Mondragonen esparruan, gure gobernantza 
gidatzen du, zeina parte hartzean, demokrazian, 
elkartasunean, gardentasunean eta 
erantzukidetasunean oinarrituta baitago; 
horretarako, gure kultura kooperatiboa 
integritate eta arau betetze estandar gorenekin 
konbinatzen ditu.

Gainera, gure hornidura katea IGG irizpideekin 
lerrokatutako garapen jasangarrira bideratzen 
dugu, eta informazioaren segurtasuna zaintzen 
dugu. Dena helburu berarekin: konfiantza 
sortzea, gure ereduarekin koherenteak izatea eta 
hurrengo belaunaldiei ondare hobe bat uztea.

Osotasun eta betetze esparru 
bat ziurtatzea, ustelkeria 
eta eroskeria prebenitzeko, 
informatzaileak babesteko 
eta erakundeari etika eta 
enpresa jokabideko mekanismo 
eraginkorrak emateko.

Ekintza eta datu nabarmenduak

Betetze Araudiaren Programaren 
jarraipena:

Kultura kooperatiboa indartzea, 
gure kooperatiben ezaugarri 
bereizgarri gisa, elkarrizketa 
sozial gardena eta eredu 
kooperatiboaren balioekin eta 
esparruekin koherentea den barne 
eta kanpo aitortza bermatuz.

Ekintza eta datu nabarmenduak

Hornidura katearen kudeaketa 
gidatzea, taldeko enpresen eredu 
jasangarri eta etikoarekin bat 
etor dadin.

Ekintza eta datu nabarmenduak

Informazioaren segurtasuna 
bermatzea, ISO27001 ziurtagiria 
duen sistema baten bidez, eta 
produktu mailan aplikatzen 
diren zibersegurtasun araudiak 
betetzea.

Ekintza eta datu nabarmenduak

Kooperatibismoan prestakuntza-
ekintzak:

Hurbiltzen programaren abiaraztea, 
iraupen mugatuko bazkideentzako 
online hezkuntza kooperatiboko 
dinamika berria. 

Erosketa Politika berria, 
kontratazio baldintza orokorrak eta 
hornitzaileentzako jokabide-kodea 
onartu eta ezarri dira.

(Informazioaren Segurtasunaren 
Kudeaketa Sistema) ziurtagiriaren 
lorpena.

ISO 27001

Produktuen diseinutik bertatik 
zibersegurtasun irizpideak txertatzen 
aurrera egin da, Zibererresilientziaren 
Araudiarekin (CRA) lerrokatuta.

0
Zibersegurtasun-intzidentzia 
eragin materialarekin 2025ean.

117
Bazkide berri kooperatibismoan 
formatuta harrera-saioen bidez.

Pertsonen 

%94,4
bazkideak.

≈%60ko
parte-hartzea 
kultura inkestan.

0
giza eskubideen urraketa.

0
salaketa jasota.

0
ustelkeria edo eroskeria kasu.

Gure konpromisoak

+20
Hornitzaile estrategikori IGG 
autoebaluazioa eginda. 

Hurbileko industria-erosketa 
bolumena:

EAE + Nafarroa Estatua

+%80+%60
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Egin klik hemen txosten osoa ikusteko.
www.danobatgroup.com

https://www.danobatgroup.com/eu
https://www.danobatgroup.com/eu/jasangarritasun-memoria
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